
Jämställdhets- och likabehandlingsplan för Hejdi rf 2022 

 

 

Huvudmål Delmål Konkret åtgärd Tidtabell Uppföljning Ansvarsperson 

Jämställdhet och 
likabehandling 

Alla gymnaster är lika 
värda. 

Alla gymnaster ses och 
inkluderas i verksamheten. 
Föreningens syfte är att få 
flere nya medlemmar 
oberoende av ålder och kön. 
 

Under 
verksamhetsåret 

Minimi en gång 
under 
verksamhetsåret 

Styrelsen och 
instruktörer 

Dialog i föreningen Alla gymnaster 
bereds möjlighet att 
uttrycka sin åsikt. 
Föreningen  vill 
förstärka 
”föreningshjärtat” - 
Hejdi-andan. 
 

Enkät, årsmöte, muntlig 
feedback, tyck till - låda, 
facebook 
 
Julfest, våravslutning, FSG-
festival, Gymnaestrada 

Under 
verksamhetsåret 

Under 
verksamhetsåret 

Styrelsen och 
instruktörer 

Information Information om 
föreningens 
verksamhet tillgänglig 
både digitalt, i 
pappersform och 
muntligt. 

Hemsidor, Fb, Instagram, 
epost, anslagstavlor, muntlig 
information i början av 
gymnastikpass, läsordningar 
i pappersform i bred 
utdelning 
 

Kontinuerligt 
under 
verksamhetsåret 

På styrelsemöten Styrelsen, instruktörer 
och SoMe-
ansvarsperson 

 

 

 

 

 



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Hejdi rf 2022 

 

 

 

Päätavoite Osatavoite Konkreettinen toiminta Aikataulu Seuranta Vastuuhenkilöt 

 
Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuus 
 

Kaikki voimistelijat 
ovat samanarvoisia. 

Kaikki voimistelijat 
huomioidaan ja otetaan 
mukaan toimintaa. 
Yhdistyksen tavoitteena on 
saada lisää uusia jäseniä 
riippumatta iästä tai 
sukupuolesta. 

Toimintavuoden 
aikana 

Vähintään kerran 
toimintavuoden 
aikana 

Hallitus ja 
ohjaajat 

Keskustelu 
yhdistyksessä 
 

Kaikki voimistelijat 
saavat ilmaista 
mielipiteensä. 
 
 
Yhdistys haluaa 
vahvistaa 
”seurasydäntä” - 
Hejdi- henkeä. 

Kysely, vuosikokous, 
suullinen palaute, 
mielipidelaatikko, 
Facebook 
 
Joulujuhla, kevätnäytös, 
FSG-festivalen, 
Gymnaestrada 

Toimintavuoden  
aikana 

Toimintavuoden 
aikana 

Hallitus ja 
ohjaajat  

Tiedotus 
 
 

Informaatio 
yhdistyksen 
toiminnasta saatavilla 
sähköisenä ja 
paperiversiona sekä 
suullisesti. 

Kotisivut, Facebook, 
Instagram, sähköposti, 
ilmoitustaulut, suullinen 
informaatio tuntien 
yhteydessä, 
paperimuotoiset viikko-
ohjelmat laajassa 
levityksessä 

Jatkuvasti 
toimintavuoden 
aikana 

Hallituksen 
kokouksissa 

Hallitus, ohjaajat ja 
Some-vastaava 

 

 


